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อาชีพในจังหวดัภูเกต็

1.ธุรกิจเกี่ยวกับการท่องเที่ยว

- น าเที่ยว รถบริการ โรงแรม/ที่พัก อาหาร  สปา ของที่ระลึก 

2.ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

- ก่อสร้าง ขนส่งวัสดุ จัดหาแรงงาน  ธุรกรรม  การขาย

3.ธุรกิจทั่วไป

- ค้าขายสินค้า  บริการวิชาชีพอสิระ  ฯลฯ     



การจัดการศึกษาของเทศบาลนครภูเกต็ในปัจจุบัน 7โรงเรียน
(1/3ของทั้งจังหวดั)

ศูนย์เดก็เล็ก

4 ศูนย์

นักเรียน    

253

อนุบาล

(ท6+อีก6
โรง)

นักเรียน

1456

ประถม1-6

(ท1-7)

นักเรียน

6527

มัธยมต้น

(ท1- ท 5)

นักเรียน

2004

มัธยมปลาย
(ท3)

นักเรียน

241

10,481 คน ครู 418 คน



อตัราการเพิม่ลดของจ านวนนักเรียน
ในสังกดัเทศบาลนคร 5ปีผ่านมา(2551-56)

อนุบาล

ลดลง 9.05%

(1601/1456)

ประถม

ลดลง 6.8%

(7004/6527)

มัธยมต้น

เพิ่มขึน้2.5%

1953/2004



35-40%

•ภูเกต็วทิยาลัย

•สตรีภูเกต็

•เฉลิมพระเกียรติ

60%

(696ÅÚ)
•เทศบาลนคร

5%
•เอกชน

•รอบนอก

ประถม 6 จาก
เทศบาลนคร

(1100คน)



ข้อสังเกต

1.ประมาณการเดก็นักเรียนจ านวนร้อยละ 60 ยังคงเรียนต่อ
ในโรงเรียนเทศบาลนครระดบั ม.1

2. เหลือเพยีงร้อยละ 20ที่จะได้เรียน ม.ปลายที่เทศบาล
นคร ที่เหลือ

ร้อยละ 40(จากระดับประถม) ไปไหน

??? 



สายอาชีพ

สาย
สามัญ

ท างาน

เดก็ร้อยละ40
ที่ไม่ได้เข้าเรียนต่อใน
โรงเรียนเทศบาลนคร



การจัดการเรียนรู้สายอาชีวะศึกษาในจังหวดัภูเกต็

1.วิทยาลัยอาชีวะศึกษาภเูก็ต รับได้ปีละประมาณ 900-1,000 คน

2.วิทยาลัยเทคนิคภเูก็ต รับได้ปีละประมาณ 700-800 คน

3.วิทยาลัยสารพัดช่างภเูก็ต (หลักสูตรต่างๆ)





ภูเกต็ สายอาชีพ

1,800 คน

สายสามัญ

200

ท างาน??

500

(1/5)

เดก็ที่ไม่ได้เข้าเรียนต่อใน
ม.4 โรงเรียนเดมิ
(ราว 2,500 คน)



สามัญ หรือ  อาชีพ ?

1.ค่านิยม ความเช่ือ  ความคาดหมาย  ของ เดก็  ผู้ปกครอง

2.ความต้องการของตลาด

3.ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 



ประเภทวิชา รายวิชาเพิ่มเตมิที่ตรงกับอาชีพ
(รายวิชาในอนาคต)     

1.อุตสาหกรรม งานก่อสร้าง โยธา สถาปัตยกรรม
(ต่อเรือ/เทคนิคคอมฯ/ผลิตภณัฑ์ยาง)

2.พาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ (สาขาวชิาพาณิชยการบัญช ีสาขาวชิาธุรกิจบริการ)

3.ศิลปศาสตร์ งานออกแบบ วจิติรศิลป์ เคร่ืองประดับอัญมณีดนตรีสากล 
คอมฯกราฟฟิก (เคร่ืองเคลือบดนิเผา)

4.คหกรรม เสือ้ผ้า   อาหาร   คหกรรมโรงแรม  เสริมสวย

5.เกษตรกรรม (พืชศาสตร์   สัตวศาสตร์ อุตสาหกรรมเกษตร)  

6.ประมง เพาะเลีย้งสัตว์น า้  แปรรูปสัตว์น า้

7.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม การท่องเที่ยว

8.อุตสาหกรรมสิ่งทอ (เทคโนโลยีส่ิงทอ  เคมีส่ิงทอ  เสือ้ผ้าส าเร็จรูป)

9.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ  (เทคโนโลยีระบบเสียง)

10.ประกาศนียบตัรครูเทคนิคชัน้สูง (ครูเทคนิค)



กบัดกัตลาดแรงงานปัจจุบัน-อนาคต

Skilled

Mutual Recognition 
Arrangement

(MRA)

Higher Tech.

Unskilled

Low Education Level

(Compulsary+Dropout)

Unsuitable Job Labor



Design ?

แนวทางออกแบบการจัดการศกึษาสายอาชีพในจังหวัดภเูก็ต อาศัย

-แนวทาง

1.ตลาดแรงงานอาชีพในท้องถิ่น

2.อาชีพภมูิปัญญาท้องถิ่น

3.อาชีพทั่วไป

-ตัง้คณะท างานเฉพาะ

-การสนับสนุนจากครอบครัว



ทักษะในสายอาชีวศึกษา

ม.ต้น

•มีทักษะชีวติพืน้ฐานในการ
เรียนรู้

•มีความรู้พืน้ฐานเพื่อการ
เรียนสายอาชีพ

•ได้ประสบการณ์ทดลอง
เรียนรู้ในบางสาขาอาชีพที่
ตนสนใจ

ม.ปลาย

•มีทักษะชีวติพืน้ฐานในการ
เรียนรู้และปฏิบัตงิาน

•มีความรู้ขัน้กลางเพื่อการ
เรียนสายอาชีพบางสาขา

•ได้ประสบการณ์ใน
ห้องปฏิบัตกิารสายอาชีพ
สาขาที่ตนถนัด

อุดมศึกษา

•มีทักษะชีวติพืน้ฐานในการ
เป็นพลเมืองดีของสังคม

•มีความรู้ขัน้สูงเพื่อประกอบ
วชิาชีพของตนเอง

•มีประสบการณ์ในอาชีพที่
ตนถนัดเพียงพอต่อการ
ปฏิบัตงิานในสังคม



การจัดการเรียนการสอนสายอาชีพโดยท้องถิน่

ปีเร่ิมแรก

•เปิดห้องเรียนเพิ่ม
สาระการงานอาชีพ
และโครงงานใน ม.1-3

•สสค.สนับสนุนเร่ิมต้น
ใน ท1 ท2 ท4

ระยะกลางอีก 3 ปี

•พฒันาหลักสูตร 
คู่ขนาน ม.ปลาย 
รองรับ

•การบริหารจัดการ
ธุรกิจเบือ้งต้น

ระยะยาว

•พัฒนาสถาบัน
อาชีพท้องถิ่น



อาหารท้องถิน่ภูเกต็



งานผ้า/กราฟฟิก/คอมพวิเตอร์ 



อาคารสถาปัตยกรรม



ป้อนสู่ตลาดแรงงานในท้องถิน่


